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Berlin

Deine Stimme fiir eine starke

Ausbildung

Im Herbst wdhlen Auszubildende in vielen Berliner
Betrieben wieder ihre Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV). Sercan Isincelik erkldrt, warum die JAV wichtig ist.
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Sercan Isincelik (23) ist Jugend- und Auszubildendenvertreter bei Mercedes-Benz in Marienfelde.

er Start in die Ausbildung bringt

viele neue Eindriicke, aber auch

Herausforderungen. Gut zu wis-
sen: Mit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) gibt es eine Anlauf-
stelle im Betrieb, die die Interessen von
Auszubildenden vertritt und die sie bei
Fragen und Problemen unterstiitzt.

»Die JAV gibt der Jugend eine
Stimmex, sagt Sercan Isincelik, JAV-Mit-
glied bei Mercedes-Benz in Marienfelde.
Er weif3, wie wichtig eine starke Interes-
senvertretung ist: »Wir unterstiitzen
Azubis, wenn es Schwierigkeiten mit

Ausbildern gibt, h6éren auch bei privaten
Problemen zu und versuchen immer,
gute Losungen zu finden.«

Im Oktober und November finden
in vielen Betrieben wieder JAV-Wahlen
statt. Wahlberechtigt sind alle jungen
Beschiéftigten unter 18 Jahre sowie alle
Auszubildenden und dual Studierenden
— auch unabhdngig vom Alter. Sercans
Appell: »Geh zur Wahl! Veranderungen
beginnen nicht erst mit der Arbeit der
JAV. Sie beginnen schon mit Deiner
Stimme fiir eine starke Ausbildung.«
Mehr Informationen: berlin.igmetall.de.

SENIORINNEN UND

JUGEND SENIOREN
Ortsjugend- Besuch bei General
ausschuss Electric Marienfelde
15. September, 14. Oktober, Anmel-

16 Uhr, dung am 21. Septem-
|G Metall-Haus, ber, 10 bis 13 Uhr,

Raum 123 oder unter
Tel. 030 253 87-160.

mehr Informationen:
berlin.igmetall.de

»Hart verdient!«
DGB-Demo fiir den

Demo - Runter mit
der Miete! Her mit

den Wohnungen! Sozialstaat
5. September, 26. September,
13 Uhr, 12 Uhr,

Rotes Rathaus. IG Metall-Haus.

Mehr Informationen:
berlin.igmetall.de

Mehr Informationen:
berlin.igmetall.de

Rechtstipp

Beschéftigte haben ein Anspruch auf
Lohnfortzahlung, wenn sie arbeitsunfa-
hig erkrankt sind. Dieser Anspruch aus
dem Entgeltfortzahlungsgesetz wird von
Arbeitgebern jedoch immer haufiger
infrage gestellt, wie zuletzt bei Tesla in
Griinheide. Obwohl die Beschiftigten
sich rechtzeitig krankmelden und auch
eine Arbeitsunfahigkeitshescheinigung
vorlegen, zweifeln die Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit der Beschiftigten
immer hdufiger an und stellen die Lohn-
zahlung ein. Diese Praxis ist auf eine
gednderte Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zuriickzufiihren. Dr.
Theresa Tschenker von dka Rechtsan-
walte berichtet, wie Betriebsréate reagie-
ren konnen: berlin.igmetall.de.

Start in einen neuen Lebensabschnitt
Mit dem Beginn des Wintersemesters
und des neuen Aushildungsjahres star-
tet fiir viele junge Menschen ein neuer
Lebensabschnitt. Die IG Metall begleitet
diesen Start mit zahlreichen Angeboten:
An den Hochschulen informiert sie {iber
ihre Leistungen fiir Studierende. Rund
um den Ausbildungsstart finden zudem
viele Aktionen in den Betrieben statt.
Mehr erfahren: berlin.igmetall.de

Wahl zum Berliner Abgeordnetenhaus
Im Vorfeld der Wahl zum Berliner Abge-
ordnetenhaus am 20. September brin-
gen wir die Spitzenkandidierenden mit
Beschéftigten in den Betrieben ins
Gesprach. Alle Berichte, unsere Forde-
rungen an den kiinftigen Senat und
Infos zur Wahl gibts auf berlin.igmetall.de
— oder einfach den QR-Code scannen.
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