BESCHAFTIGUNGS-

SICHERUNG
BIS 2029

ES IST UNSER GEMEINSAMER ERFOLG UND AUS-
DRUCK GELEBTER SOLIDARITAT: DER TARIF-
VERTRAG ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT IST
IM FEBRUAR 2024 VON ARBEITGEBER UND

IG METALL UNTERSCHRIEBEN WORDEN. DAMIT
SIND BEI
GUNGEN BIS ENDE 2029 AUSGESCHLOSSEN!

CARIAD BETRIEBSBEDINGTE KUNDI-

IM OKTOBER 2023 ERFUHREN WIR AUS
PRESSE, DASS DER VORSTAND PLANT, 2.000 DER
6.500 STELLEN BEI CARIAD zU STREICHEN. VIELE
VON UNS WAREN GESCHOCKT UND VERARGERT —
SOWOHL UBER DIE PLANE DES MANAGEMENTS

DER

ALS AUCH DIE ART DER KOMMUNIKATION.

BETRIEBSRATE
ZUSAMMEN  MIT

SCHNELL  REAGIERTEN
VERTRAUENSKORPER

IG METALL MIT INFOVERANSTALTUNGEN. IN AL-
LEN REGIONEN WAR AUF GROSSEN TRANSPAREN-

UND
DER

TEN ZU LESEN:
»STELLENABBAU? NICHT MIT UNS!“

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN TRATEN DER IG
METALL BEI UND BETEILIGTEN SICH AN PROTES-
TEN. DAS STARKTE DEN VERHANDELNDEN VON
BETRIEBSRAT UND |G METALL DEN RUCKEN.

NACH VIELEN VERHANDLUNGSTAGEN EINIGTEN
SICH ARBEITGEBER, BETRIEBSRATE UND
IG METALL KURZ VOR WEIHNACHTEN 2023 AUF
EIN ,ECKPUNKTEPAPIER ZUR TRANSFORMATION
DER CARIAD“. DARIN VERZICHTET DER ARBEIT-
GEBER AUF DIE MOGLICHKEIT DER VORZEITIGEN
KUNDIGUNG DES BESTEHENDEN TARIFVERTRAGES
ZUR BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT. DAMIT SIND
BETRIEBSBEDINGTE KUNDIGUNGEN VON BE-
SCHAFTIGTEN BIS ENDE 2029 AUSGESCHLOS-
SEN.

DIESE VEREINBARUNG AUS DEM ECKPUNKTEPA-
PIER WURDE NUN IN EINEN RECHTSVERBINDLI-
CHEN TARIFVERTRAG GEGOSSEN.

KOMM JETZT IN DIE |G METALL

WIR STEHEN ZUSAMMEN!

EUER |G METALL VERTRAUENSKORPER ® CARIAD



