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Liebe Kollegin, lieber Kollege

30 Tage Urlaub, 50 % Urlaubsgeld, Mehrarbeits- und Schichtzuschläge 

sind keine Geschenke der Firma. Auch die Höhe deines monatlichen

Entgelts sind keine freiwillige Zahlung des Arbeitgebers. Dieses und vieles

mehr sind Regelungen, die ausschließlich in Tarifverträgen festgelegt sind. 

Tarifverträge werden allein zwischen dem Arbeitgeberverband und den

Gewerkschaften verhandelt. Sie enthalten Regelungen, die deine Arbeitszeit, 

dein Entgelt und deine Arbeitsbedingungen betreffen. Sie sind immer besser 

als die allgemeinen gesetzlichen Mindestregelungen und gelten für die 

Vertragspartner – also die Gewerkschaftsmitglieder.

Solidarität zahlt sich aus!

Allein kommt keiner wirklich vorwärts.

Nur gemeinsam können wir die Bedingungen und Einkommen verbessern.

Zusammen in einer Gewerkschaft, für uns die IG Metall, erreichen wir das. 

Dies alles hat Einfluss auf dein persönliches Leben – für DEIN gutes Leben.

Deine Interessen und Anregungen sind uns wichtig. 

Mitreden kann aber nur, wer dabei ist. 

- Mit dir werden Tarifverträge stark. Ohne dich schwächer.

- Mit dir setzen wir uns gegenüber der Politik durch. Ohne dich entscheiden andere für dich.

- Mit dir kämpfen wir täglich für eine gesunde Arbeitswelt und faire Bedingungen. 

- Auch im Alter und für die Jungen.

Bist du dabei?  

Deine Vertrauensfrau / dein Vertrauensmann …............................................ ist vor Ort.

Herzlich willkommen. 

Wir, die IG Metall Vertrauensleute im …..........................................., unterstützen dich 

und freuen uns auf deine Mitarbeit. 

